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1 INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo

La ubicacién fisica del Centro de Educacién de Personas Adultas se halla en el municipio de
Laguna de Duero, a 8 kildbmetros al Sur de Valladolid, la capital de la provincia.

La localidad cuenta con 22.633 habitantes, situdndose como segunda poblaciéon de la provincia,
tras Valladolid, habiendo experimentado un crecimiento ininterrumpido de poblacién desde los
afios cincuenta del pasado siglo, a raiz de la instalacidon de la fabrica de automdéviles FASA
RENAULT, a un kilémetro del actual casco urbano de Laguna, aunque en término municipal de
Valladolid. El mayor crecimiento de la localidad se produjo a partir de los afios ochenta. Laguna
de Duero representd desde esos afios una opcion alternativa a Valladolid por sus mejores
condiciones de acceso a la vivienda (mas baratas) y por unas condiciones de vida, en muchos
aspectos, mas proximas a un nucleo rural (disponibilidad de espacios verdes naturales, ausencia
de tréfico y ruidos...) al tiempo que se hallaba muy préxima a la capital (cinco minutos en
vehiculo particular) donde trabaja mayoritariamente la poblacién de Laguna, tanto en el sector
industrial como en el de servicios.

El municipio estd viviendo en los ultimos afios un sustancial cambio demografico, urbanistico y
social que ha contribuido a la ampliacién de los servicios municipales y la construccién de nuevos
edificios y vias de comunicacion.

La sede fisica del centro se encuentra en Laguna de Duero, en la Calle San Juan de la Cruz, n2 1,
dentro del edificio conocido como Centro Civico “El Cascajo”, donde el centro imparte sus clases
a los alumnos de Laguna de Duero. Dentro del centro se encuentran cuatro aulas, la biblioteca,
sala de profesores, el aula de informatica y el laboratorio. Las localidades dependientes de este
centro son: Arroyo, La Flecha, Boecillo, Cabezdn, Cigales, Corcos, Cubillas de Santa Marta,
Fuensaldaia, Laguna de Duero, Mucientes, Puente Duero, Quintanilla de Trigueros, San Martin
de Valveni, Santovenia, Trigueros del Valle, Valoria la Buena, Viana de Cega, Villanubla y Zaratan.
Cabe sefalar que se ubican casi todas a corta distancia de Valladolid, por lo que han
experimentado un rapido crecimiento en los ultimos tiempos, aunque ese crecimiento no ha
sido tan acentuado como en el caso de Laguna.

El centro tiene caracter publico; creado juridicamente desde 1991, aunque su funcionamiento
se habia iniciado al menos dos afos antes. Depende directamente de la Junta de Castilla y Ledn,
integrado en el plan provincial de Educacion de Personas Adultas de la Provincia de Valladolid.
Lo integran un equipo de diez profesores dependientes de la Junta de Castilla y Ledn: dos
profesores de Primaria a tiempo completo (uno de ellos definitivo); cinco profesores de
Secundaria a tiempo completo (dos definitivos y uno en comision de servicios); dos profesores
de Secundaria a media jornada y un profesor de taller de informatica a media jornada.

Los cursos que imparte el centro estdn destinados a personas adultas mayores de 18 afios o que
cumplan 18 aifios en el aino en que comienza el curso. En caso de que haya disponibilidad de
plazas vacantes, y también de manera excepcional, podran cursar ensefianzas para personas
adultas, las personas mayores de dieciséis afios que lo soliciten y que acrediten encontrarse en
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circunstancias extraordinarias que impidan continuar enseflanzas en centros educativos
ordinarios o que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafiol.

El centro cuenta con la siguiente oferta educativa:

e Ensefianzas Bdsicas para personas adultas (Iniciacidn, Espafiol para extranjeros y
Conocimientos Basicos).
e Ensefianza Secundaria para Personas Adultas.
e Ensefianzas no formales dirigidas a la preparacion de pruebas:
o preparacion de las pruebas de acceso a ciclos de Grado Medio y Superior.
O preparacion de pruebas de acceso a la Universidad.
o preparacion de pruebas libres para la obtencién del titulo de graduado en ESO.
e Ensefanzas no formales dirigidas al desarrollo y refuerzo de competencias bdasicas
(competencia lingliistica en lengua extranjera, competencia linglistica en lengua
castellana, competencia cientifica y tecnolégica, competencia social y ciudadana
cultural y artistica).
e Ensefanzas no formales dirigidas a la adquisicién y desarrollo de competencias
profesionales (Informatica).

En el centro base de Laguna de Duero y en el resto de las localidades predomina, en ensefianzas
no regladas, el alumnado adulto, con mayor representacion del alumnado femenino, habiendo
aumentado el promedio de edad en los Ultimos afos por el mayor grado de envejecimiento de
la poblacidn. En su mayoria presentan una titulaciéon basica o media y buscan reciclarse
culturalmente o ponerse al dia en nuevas tecnologias e idiomas.

El alumnado demandante de ensefianza reglada se cuenta entre los alumnos mas jovenes,
procedentes del fracaso escolar, que buscan una titulacién basica para acceder al mercado
laboral, desempleados que abandonaron la escuela en sus niveles basicos y empleados que
buscan promocionar en su trabajo. En cuanto a los demandantes de Formacion Basica, se trata
de personas que no pudieron acceder a la escuela en su momento, debido a su temprana
incorporacién al mundo del trabajo. También se incorporan a estos niveles personas que buscan
una relacién e integracion social.

Existe una coordinacion fluida con los servicios sociales y educativos del municipio de Laguna de
Duero, asi como con los ayuntamientos de las localidades de Viana de Cega, Cigales y Cabezdén
de Pisuerga.

En todas las aulas incluidas el laboratorio y biblioteca se dispone de ordenador portatil y pizarra
digital. La biblioteca ademas cuenta con 14 ordenadoresy el aula de informatica tiene 13 puestos
con conexion a internet.
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= Justificacidn y propdsitos del Plan

La finalidad del presente plan digital recogido en el Programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, es desarrollar una estrategia dirigida a conseguir un éptimo
desarrollo de la competencia digital tanto de alumnos como de profesores, mejorar la formacién
del profesorado, las instalaciones, conectividad del centro y la actualizacion de equipos
informaticos. También se pretende con este plan el uso estandarizado de herramientas
cooperativas por parte de todo el profesorado y el uso de materiales digitales comunes en las
sesiones docentes.

2 MARCO CONTEXTUAL

Analisis de la situacion del centro

=  Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro
El centro ha realizado el cuestionario SELFIE en octubre de 2022. Los resultados obtenidos se
pueden consultar en el siguiente enlace.

=  Autorreflexion: capacidad digital docente.

El Claustro cuenta con 10 profesores de los cuales 9 de ellos manifiestan utilizar las TIC en el aula
semanalmente, con mayor o menor frecuencia. 7 de los profesores utilizan herramientas
cooperativas como Teams o Moodle ademas de webs educativas. Alguno de ellos refiere, utilizar
apps como Edmodo, Blogger, Genially y Liveworksheets entre otras. La capacidad digital docente
del claustro es muy variada, tal como se recoge en el cuestionario FORMS realizado de forma
individual y en el que se obtiene un nivel de competencia digital promedio de 2.3 sobre 4.
Mayoritariamente consideran muy importante que el centro tenga una certificacién TICy lo ven
como un modo de mejora de la calidad del sistema educativo, ademas de un medio que permite
protocolizar y adoptar criterios comunes relacionados con el uso de las TIC en aspectos
relacionados con la gestion del centro y con la propia metodologia empleada en el aula. La
motivacion en general es buena y reconocen la necesidad de formarse adecuadamente en el uso
de herramientas corporativas (Office 365 y Moodle) asi como otro tipo de herramientas que
favorezcan las metodologias activas en el aula.

=  Andlisis interno: debilidades y fortalezas

FORTALEZAS DEBILIDADES
1-Equipamiento TIC suficiente en todas las 1- Falta de competencia digital de la mayoria
aulas. del alumnado y dificultades o falta de

motivacién para adquirirla.

2- Heterogeneidad en la formacion TIC del
profesorado.

3- No disponer de criterios comunes en el

2-Realizacion en los ultimos afios de cursos
formativos en relacidén con herramientas
corporativas.

uso de las TIC
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

1-Puntos de acceso WIFI 1-Cobertura de la red WIFI ineficaz.

2-Ampliar la oferta formativa en el uso de las | 2- Capacitacidn digital insuficiente tanto de
TIC. alumnos como de profesores.

3-Mejorar la competencia digital de alumnos | 3-Deficiente uso de las TIC en el aula.
y profesores.

3- Consensuar criterios comunes en el uso
de las TIC.

Objetivos del Plan de accién

=  Objetivos de dimension educativa

» Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre las cuales se llevara a cabo un uso
preferente de aquellas relacionadas con Microsoft Teams y la Plataforma
Moodle.

> Emplear Internet y las redes sociales en aras de un uso responsable de los
mismos. Ello incluird al propio centro (también a través de su propia pagina
web), siendo clave la coordinacién por parte del Equipo Directivo y de la
Comision TIC, y el conjunto de la comunidad educativa del centro.

> Crear, por parte de la Comisién TIC, un repositorio de recursos de uso comun
para profesores y alumnos.

» Formar al profesorado en plataformas educativas, asi como en el empleo seguro
de medios digitales y la difusiéon a través de redes sociales. Para ello, serd
fundamental tanto la propia Comisién TIC como el coordinador de formaciény
el asesor del centro en el CFIE.
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= Objetivos de dimensidén organizativa

> Generalizar el uso de herramientas digitales para la gestién y organizacion del
centro por parte de toda la comunidad educativa.

» Adaptar el Proyecto Educativo del Centro y las Programaciones Didacticas en
relacién al Plan Digital del centro.

> Difundir, por parte de la comision TIC, el Plan TIC al Consejo Escolar, al Claustro
de Profesores y al conjunto de los departamentos didacticos, ademas de hacer
hincapié en el seguimiento y grado de cumplimiento del mismo.

» Incluir las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje en cuanto a
secuenciacién, metodologia, evaluacion y grado de cumplimiento de los
objetivos.

> Elaborar, por parte de la Comisién TIC, un protocolo de acogida al profesorado
en relacion con el uso de las nuevas tecnologias.

=  Objetivos de dimensidn tecnolégica

» Dotar al centro de puntos de acceso WIFI que expandan de forma eficaz la
cobertura de la red WIFI, necesaria para el desarrollo de la competencia digital
de forma adecuada.

» Mantenery actualizar la pagina web y las redes sociales del centro, asi como los
contenidos del aula virtual, OneDrive y la plataforma Moodle, entre otros a los
que se recurra.

» Elaborar, por parte de la Comisién TIC, un cuestionario que recoja las
necesidades de infraestructuras y equipamientos para el centro, asi como su
mantenimiento y actualizacion.

Tareas de temporalizacion del Plan

ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Constitucién de la Comisién Direccidn. Inicio de curso.
#CompDigEdu.

Informacidn del Plan al Claustro. Coordinador del Plan TIC. Durante el primer
trimestre del curso.
Informacién del Plan al Consejo Coordinador del Plan TIC. Durante el primer
Escolar. trimestre del curso.
Realizacidn del cuestionario Forms | Comision TIC. Durante el primer
para conocer la competencia trimestre del curso.
digital del profesorado y SELFIE de
centro.
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ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Actualizaciéon del Plan TIC. Comision TIC. Antes del 30 de abril
de 2025
Seguimiento del Plan TIC. Comisién TIC. Durante todo el
Curso.
Evaluaciéon del cumplimiento del Comisién TIC, Coordinador Antes del 30 de junio.
Plan TIC y propuestas de mejora. del Plan.

Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan

Una de las claves de éxito en la aplicacién de nuestro Plan TIC estd en llevar a cabo una correcta
difusién y dinamizacién del mismo. Es necesario que el plan se dé a conocer para favorecer la
implicacion de toda la comunidad educativa y que esté abierto a la participacién de todas las
personas que quieran aportan ideas e iniciativas.

ESTRATEGIAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLE

Publicacion del Plan en nuestra | Cuando proceda. Comision TIC.
pagina web, manteniéndolo
siempre actualizado.

Publicacion en nuestra pdgina [ A medida que se Comision TIC.
web de actividades TIC | vayan realizando. 8
elaboradas por nuestro

alumnado y que reflejen el
impacto de nuestro Plan TIC en
su proceso de ensefianza-

aprendizaje (grabaciones

audiovisuales, infografias, etc.).

Difusiony aprobacién del Plan en | Primer trimestre Claustroy

el Claustro y en el Consejo Consejo

Escolar del centro. Escolar.
ESTRATEGIAS | Sesiones de informacién vy | Durante el primer Profesorado
DE DIFUSION | acogida relacionadas con el Plan | trimestre. especifico.

DEL PLAN TIC para el alumnado (protocolos
de uso de dispositivos,
aplicaciones y herramientas TIC
de trabajo en el aula, etc.)

Entrega al alumnado de las Inicio de cada curso Equipo
credenciales de acceso a los escolar. directivoy
servicios de Educacyl. profesorado.
Sesiones de informacion vy | Inicio de cada curso Equipo
acogida relacionadas con el Plan | escolar Directivo.

TIC para el profesorado
(protocolos de uso de
dispositivos, repositorio digital,
aplicaciones y herramientas TIC
de trabajo colaborativo entre los
docentes y con el alumnado).
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ESTRATEGIAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Difusion de tutoriales de uso y | Cuando estén Comision TIC.
manejo seguro de herramientas | elaborados.
TIC corporativas.
Post en RRSS sobre las | A medida quese Equipo
actividades del Plan que se vayan realizando. Directivoy
desarrollan en el curso docentes.
académico.
Incorporacién de un apartado Inicio de cada curso | Equipo
TIC en cada programacién | escolar. Directivoy
didactica. docentes.
Participacién del Claustro en Primer trimestre de Equipo
ESTRATEGIAS | SELFIE. curso. Directivoy
PARA docentes.
FOMENTAR LA | Formacidn en herramientas TICy | Cada curso escolar. Equipo
PARTICIPACION | seguridad digital por parte de Directivo y
E IMPLICACION | docentes y alumnado que nos docentes.

DE TODA LA ayuden a una correcta puesta en

COMUNIDAD marcha del Plan.

EDUCATIVA | participacion de la comunidad | Cada curso escolar. | Equipo
educativa en las actividades Directivo y
propuestas por la JCyL (Dia de docentes.
Internet  Seguro, Plan de
Seguridad y Confianza Digital,...).

La dinamizacion del Plan se llevard a cabo teniendo en cuenta el andlisis y la planificacion, su
ejecucion y seguimiento y la evaluacién de las propuestas que se hagan.

3

LINEAS DE ACTUACION

Organizacion, gestion y liderazgo

Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisidn TIC, responsable de
medios informaticos...

RESPONSABLE FUNCIONES TAREAS TEMPORALIZACION
Constituir y designar los Designacion de los Septiembre.
miembros de la Comisién miembros
TIC. integrantes de la

EQUIPO Comisién TIC.
DIRECTIVO
Elaborar el Plan de Acogida Planificacién y 2024-25
del profesorado. disefio del Plan de
Acogida.
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RESPONSABLE FUNCIONES TAREAS TEMPORALIZACION
Proponer ideas, dinamizary | Coordinaciény Durante todo el
coordinar las propuestas elaboracidon de curso.
gue se elevan al Equipo propuestasy
Directivo en la integracion actividades TIC.
de las TIC.

Coordinar la dinamizaciény | Gestion de Durante todo el
el uso de las herramientas documentos. curso.

RESPONSABLE © y

. servicios web (aulas

#CompDigEdu )
virtuales, blogs, redes
sociales, herramientas
corporativas, etc.).

Elaborar actas de las Elaboraciény Durante todo el
reuniones de la Comision custodia de las actas | curso.
#CompDigEdu. de la Comisién
#CompDigEdu.
Elaborar y revisar el Plan Planificacién y Cuando sea
Digital. disefio del Plan necesario.
Digital.
i Informar al profesorado Asesoramiento al Durante todo el
COMISI_ON sobre las nuevas profesorado. curso.

#CompDigEdu | porramientas relacionadas
con las TIC disponibles para
la Educacion.

Hacer el seguimiento del Evaluacion de las Durante todo el
profesorado de nueva acciones formativas | curso.
incorporacion. realizadas.

Identificar necesidades de Formacion del Durante todo el
formacidény, en base a ello, profesorado. curso.
organizar actividades de

RESPONSABLE formacion adecuadas.

DE FORMACION

Hacer el seguimiento y la
evaluacidn de planes de
formacion activos.

Elaboracién de
informes de
seguimientoy
evaluacion.

Al finalizar la
actividad de
formacion.

RESPONSABLE
DE REDES
SOCIALES Y
PAGINA WEB

Crear contenidos que se van
a divulgar a través de la
pagina web y redes sociales.

Actualizacidony
mantenimiento de la
pagina web y redes
sociales.

Durante todo el
curso.

ol ®  GOBIERNO
p-g-:t OE ESPANA
bl "

DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

10

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




RESPONSABLE FUNCIONES TAREAS TEMPORALIZACION
Publicar contenidos u otras | Difusion del Plany Durante todo el
noticias de interés. de las actividades curso.

TIC.
Conservar y mantener Mantenimiento de Durante todo el
actualizados los equipos los dispositivos curso.
informaticos. informaticos.

RESPONSABLE

DE MEDIOS Organizar y controlar los Gestion de los Durante todo el

INFORMATICOS | recursos: inventario, medios y recursos curso.
disponibilidad y educativos
accesibilidad. relacionados con las

TIC.

La comisién TIC se constituird en el Claustro de inicio de curso en el mes de septiembre,
comunicando su composicién a todos los miembros de la comunidad educativa en la primera
reunién de Consejo Escolar. Habra una reunién inicial de la Comisién TIC al comienzo de cada
curso, ademas de una reunion por trimestre. El coordinador #CompDigEdu realizard actas de
cada una de las reuniones siendo el encargado de guardarlo tanto en papel como en formato
digital. La informacién de la Comisidn se difundird al resto del profesorado en los Claustros tanto

11
ordinarios como extraordinarios que tengan lugar a lo largo del curso. La Comisién TIC sera la
encargada tanto de elaborar como de revisar el Plan Digital pudiendo detectar deficiencias, asi
como proponer planes de mejora en relacién con la competencia digital.
= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales
PROYECTO EDUCATIVO
Tal y como recoge nuestro Proyecto Educativo, uno de los objetivos pedagdgicos prioritario de
este centro es el uso didactico de las nuevas tecnologias dotando al alumnado del material
necesario para el acceso a las mismas y utilizando programas multimedia para el aprendizaje de
las distintas areas. Se potencian, ademds, los talleres de Informatica para poder aplicar
programas de edicidn y disefio ademas del uso de herramientas de Internet como complemento
al curriculo y como vehiculo de socializacidon y comunicacion.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Objetivos relacionados con las TIC:

1. Profundizar en el funcionamiento de herramientas corporativas para la ensefanza-

aprendizaje en remoto y potenciar su utilizacidn por parte del profesorado y de los alumnos.

2. Potenciar la utilizacién de la pagina web del centro por parte de alumnos y profesores.

PLAN DE LECTURA

Actividades propuestas de la biblioteca que potencian el uso de las TIC:
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1. Se registran, utilizando el programa de gestion de bibliotecas Abies, y ordenan en sus
respectivas estanterias, todos los fondos bibliograficos que vayan llegando nuevos.

2. Se realizan tareas de préstamo de forma informatizada, asi como de forma manual
utilizando el libro de registro que existe para tal fin, anotando los datos que en él se reflejan.

3. Se pone en conocimiento de todos los profesores con horario de biblioteca, la forma y el
modo de realizar los préstamos bibliograficos, asi como de la utilizacién de los recursos
informaticos de que dispone la biblioteca. Estos ultimos se utilizan para realizar trabajos
escolares, para buscar en Internet informacién relacionada con las materias en estudio, o en
su defecto para todo aquello que esté directamente relacionado con un fin didactico.

4. Difusiény divulgacion a través del tablén de actualidad del hall y de la pagina web, del libro
recomendado del mes.

Actividad realizada en todo el centro que potencia el uso de las TIC:

Colgar en la pagina Web del Centro seccién “Biblioteca” los libros recomendados y las
actividades organizadas, asi como las nuevas adquisiciones.

Actividades de aula propuestas por los distintos departamentos que potencian el uso de las

TIC:

1. Presentacidon en PowerPoint sobre un tema o trabajo propuesto por el profesor.

2. Uso de la aplicacion LEOCyL de la web de educacion.

3. Enlaces a textos en linea como ampliacién de los contenidos.

4. Disefio de un libro con portada, indice y dedicatoria utilizando herramientas especificas e
informaticas.

5. Elaboracién de carteles que simulen la portada de un libro.

6. Realizacidn de practicas de informatica con textos literarios.

7. Colaboracién en la actividad de centro que se determine, para celebrar el dia del libro
elaborando carteles a través de algin programa de edicion de imagenes digitales como
GIMP.

PLAN DE IGUALDAD

Actividades generales que potencian el uso de las TIC:

Informacién a la comunidad escolar de los temas trabajados y de las actividades realizadas.

Difusidn a través de la web.

Actividades de aula propuestas por los distintos departamentos que potencian el uso de las

TIC:

1. Proyeccion de peliculas y documentales: “Figuras Ocultas”, “Madame Curie”.

2. Visionado de videos que recogen la vida y obra de mujeres destacadas en la ciencia,
naturales de paises en vias de desarrollado.

3. Revision de Infografias de la web de la ONU: http://www.unwomen.org .

4. Ampliacién de los recursos educativos de la Biblioteca para ser utilizados como material
educativo (se sugiere el siguiente enlace)
http://www.recursosedu.eu/2011/01/coeducacion-materiales-para-la-igualdad.html

5. Uso de las nuevas tecnologias para fomentar la igualdad de género.
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6. Anadlisis de la publicidad en Internet y sus contenidos sexistas y posterior debate en
clase.

7. Andlisis del papel de las mujeres en el desarrollo de la informatica y las nuevas
tecnologias.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se especifican las funciones del coordinador TIC:

Fomentar la utilizacidn de técnicas informaticas o audiovisuales en la actividad docente.
Coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales.

Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios.

Cualquier otra relativa a la utilizaciéon de medios audiovisuales o de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién como recurso didactico.

Qa0 oo

Se especifican normas concretas dirigidas al alumnado en relacidn con la utilizacién de recursos
TIC:

1. Los recursos TIC estan disponibles para todos los profesores y alumnos del centro.

2. Después de la utilizacion de los recursos TIC, el profesorado se responsabilizard de su
perfecto estado y de apagarlo correctamente, asi como de la ubicacién en el lugar
asignado para cada recurso.

3. Los moviles en el aula tienen que estar desconectados y guardados salvo si se utilizan
como instrumento de trabajo y siempre bajo la supervisién del profesorado. El
profesorado valorara casos individuales en los que pueda justificarse de forma puntual
su uso. El profesorado también podra exigir que los mdviles se dejen en su mesa durante
la realizacion de pruebas escritas.

Se establece como conducta contraria a las normas de convivencia en el centro:

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Por otra parte, la responsabilidad por dafios se concreta en que los alumnos que individual o
colectivamente causen dafos de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa deberdn restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccidn a la que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales de los alumnos menores de edad seran responsables civiles de las
conductas de sus hijos.

PLAN DE CONVIVENCIA

Se recogen actuaciones especificas de utilizacion de recursos informaticos en la difusion del
plan:
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Actividad 3. Difusion del Plan de Convivencia entre el profesorado y el alumnado a través de
distintos canales. Responsable: equipo directivo, tutores. Recursos: Plan de Convivencia,
tablones de anuncios de las aulas, pagina web... Temporalizacion: A principio de cada
cuatrimestre.

Actividad 5. Informacién a los alumnos de las normas de convivencia y del RRI. Utilizacién como
documento a trabajar en clase en algunas ensefianzas. Responsable: tutores. Recursos: Material
impreso, edicién simplificada del RRI, concretando lo mds esencial de los documentos con
lenguaje claro y sencillo, presentacion de PowerPoint. Temporalizacion: Sesion de acogida el
primer dia de curso y después del plazo extraordinario en ambos cuatrimestres.

Por otra parte, se concretan actividades en relacion al mal uso de las TIC:

Actividad 8. Sensibilizacidn contra otros tipos de violencia que se dan en la sociedad (acoso
laboral, ciberacoso), segln las ensefianzas. Responsable: tutores. Recursos: Material especifico
para su aplicacion en el aula. Colaboracidn con otras instituciones, si es posible. Visionado de
videos o documentales relacionados con el tema. Temporalizacion: Una sesidon por cuatrimestre.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se contemplan recursos TIC para el desarrollo del plan:

PowerPoint sobre diversos temas, material audiovisual diverso, paginas de internet. 14
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Se especifica la utilizacidn de recursos TIC para el desarrollo del plan:
1. Difusion de buscadores de ofertas de empleo en internet.
2. Difusion de paginas web de los portales relacionados con la orientacién laboral.
3. Difusién de las convocatorias de ofertas publicas de empleo, asi como de las bolsas de
empleo.
4. Difusidn de recursos y direcciones de interés para la busqueda de empleo en Valladolid.
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Entre los objetivos del plan se especifica la necesidad de asesorar, en el dmbito de sus
competencias, en la incorporaciéon de metodologias didacticas en el aula que favorezcan la
integracion de las TIC y el logro de la competencia digital del alumnado, especialmente el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
PROGRAMACIONES DIDACTICAS
En todas las programaciones del aula se incluye la concrecidn de elementos transversales como
las tecnologias de la informacidn y comunicacion.
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Se llevard a cabo la actualizacién de las programaciones didacticas para adecuarlas a la

normativa vigente cuando proceda y se incluirdn en el Plan cuando estén elaboradas.

PLAN DE CONTINGENCIA Y MEDIOS DIGITALES

Se promueven estrategias en el uso de las TIC y medidas alternativas al cardcter presencial de
las ensefianzas para uno o varios grupos de alumnos o para algunos alumnos de forma

individualizada.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacién

USUARIO APLICACION uso
IES2000 Gestion de horarios, matriculas...
STILUS Base de datos centralizada.
Direccion. - —
Registro de documentacién vy
HERMES comunicacion con Direccidn
Provincial.
Secretarfa. GECE Gestion de la cuenta econémica del
centro. 15
Altas y bajas de los fondos
Coordinador biblioteca. Abies bibliotecarios; préstamos de los

volumenes de la misma.

Realizacion de reuniones virtuales y

ensefianzas virtuales en linea,

Claustro de profesores . comparticion de documentos
) P ! Microsoft Teams 'p . ’
Consejo Escolar. realizacion de tareas y
establecimiento de calendarios

educativos y organizativos de centro.

Claustro de profesores.

Office 365

Elaboracién de documentos escritos,
tablas, presentacion de diapositivas,
etc.

Plataformas Moodle y
Teams

Realizacion de tareas y cuestionarios;
presentacion de documentos,
ejercicios, material suplementario,
etc.

Area de comunicacion.

Aplicacidn LeoCyL

Uso de la misma para el fomento de
la lectura por medio de wuna
biblioteca escolar digital.

Equipo Directivo y
Responsable de pagina
web y redes sociales.

Pagina web

Informacidn general sobre el centro,
asi como el organigrama,ensefianzas,
documentos,
informacion administrativa, sobre el
calendario escolar, actividades, etc.

Responsable pagina web y
redes sociales.
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USUARIO APLICACION uso
Responsable pagina web y Difusion de la informacidén general y
redes sociales, claustro de Cddigos QR actividades del centro.
profesores.

Los procedimientos de evaluacién del funcionamiento de los procesos organizativos y de gestion
y liderazgo deben favorecer el desarrollo de tres acciones claramente delimitadas: describir la
realidad, analizarla y valorarla y obtener conclusiones para mejorar el trabajo y tomar
decisiones.

Por ello los instrumentos de evaluacién fundamentales seran:

e Laobservacion de la realidad.

e Andlisis de documentos, situaciones y casos concretos, analizando la memoria, el

desarrollo de las sesiones de los claustros, consejos escolares...

Anualmente, a finales de curso, se realizara un cuestionario Forms analizando los desfases entre
lo planificado y lo realizado, investigando las causas para poder solventarlas.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

ACCION 1: Generalizacion de la difusién del Plan Digital CoDiCe

16
Medida Generalizacién de la difusidn del Plan Digital CoDiCe por parte
de todo el profesorado del centro al resto de la comunidad
educativa.
Estrategia de desarrollo Comunicaciéon al Claustro de Profesores mediante

convocatoriay reunién del mismo, con las medidas a adoptar.
Responsable Coordinador #CompDigEdu, Equipo Directivo.

Temporalizacién Inicio de curso.

Practicas de enseifianza y aprendizaje
=  Proceso de integracion didactica de las TIC

o Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC

La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge como el uso generalizado de las tecnologias de la
informacién y comunicacidon en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios
profundos en la comprensidn de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en
ella. En consecuencia, se hace necesario incluir un enfoque de competencia digital mas amplio
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que permita que nuestro alumnado adulto pueda adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos digitales favoreciendo su aprendizaje a lo largo de la vida.

Al completar la ensefianza de adultos, el alumno o alumna...

CD1.Utiliza los recursos de Internet para realizar bldsquedas y obtener informacién en

entornos educativos, utilizando navegadores y siguiendo las instrucciones recibidas.

CD2. Utiliza aplicaciones ofimdticas de procesamiento de textos para confeccionar
documentos sencillos, usando programas sencillos de creacién y/ o edicion de imagenes,
hojas de calculo y presentaciones, siendo archivados para su posterior uso o consulta, en el
repositorio de archivos digitales siguiendo los procedimientos establecidos.

CD3. Intercambia informacién utilizando los servicios de correo (Outlook) para enviar y recibir
mensajes y adjuntar archivos; blogs de aula para consultar, formular y responder a preguntas
acerca de temas especificos; plataformas virtuales de formacidon (Moodle y Teams) para el
aprendizaje e intercambio de informacion entre los usuarios y el profesor; videoconferencia
a través de Teams para realizar comunicaciones de mensajes con otros usuarios conectados.
CD4. Sabe usar herramientas de comunicacion y servicios de mensajeria de manera segura
(correo electrénico, mensajeria instantanea); identifica contenido falso; verifica imagenes;
ubica fuentes verificables.

CD5. Muestra curiosidad, espiritu de investigacion y participa en proyectos educativos
innovadores como la presentacion de un producto final en formato de pdgina web, un video
o un material interactivo donde el alumno presente las conclusiones de un trabajo en grupo
o individual.

17

= Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC

Es indiscutible que la situacién de pandemia generalizada que hemos vivido ha puesto de
manifiesto (si no era ya evidente) la necesidad de desarrollar un entorno de aprendizaje en el
que las TIC se conviertan en una herramienta facilitadora y mediadora para la adquisicién y
desarrollo del mismo.

En este sentido queremos plantear en nuestro Plan tres posibles escenarios que queden
definidos de forma clara para nuestra comunidad educativa:

ENTORNOS DE APRENDIZAIJE
eTodas las aulas del centro estan equipadas con pizarra digital, ordenadory
acceso a la red. El aula de laboratorio cuenta con acceso a red y ordenador,
pero no asi con pizarra digital. Las aulas cedidas por los ayuntamientos en
localidades distintas de la cabecera no cuentan con pizarra digital ni
Uso de las TIC | ordenador por lo que el profesorado lleva equipos portatiles cada vez que
durante las se desplaza (ordenador portatil, altavoces, proyector). Los ayuntamientos
clases facilitan una conexién WIFI.

presenciales e Algunos de nuestros grupos cuentan con un Blog (Blogger) de Aula (Inglés
|, Preparacion de Pruebas Libres y Ensefianzas Basicas).
e Nuestro Centro ha implantado el uso de Moodle y Microsoft Teams como
aulas virtuales para distintas asignaturas.
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ENTORNOS DE APRENDIZAJE

e No todos los grupos y materias utilizan libro de texto, pero los grupos que
lo hacen cuentan con su correspondiente libro digital que se utiliza también
de forma alternativa.

e Disponemos de un aula de informatica que se utiliza basicamente en las
clases del mddulo de cualificacidn profesional que se imparte.

Usodelas TIC | e Enesta hipotética situacidn, nos planteamos el uso de Moodle y Microsoft
en caso de Teams como aulas virtuales y clases por videoconferencia, asi como las
confinamiento | herramientas Office 365 para el desarrollo de clases telematicas.

Para el refuerzo del aprendizaje en casa se utilizan las siguientes
herramientas:
e Moodle y Microsoft Teams como aulas virtuales.

Uso hibrido de
e Blogs (Blogger) de aula

las TIC

= Como medio de acceso al aprendizaje

Sin duda alguna, el uso de las TIC puede fomentar la personalizacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje, permitiendo multiples posibilidades de adaptacién al combinar diferentes vias de
informacién. Ademas, facilitan la interaccién, la participacién activa, aportan un feedback
inmediato, favorecen la autonomia y pueden llegar a ser altamente motivadoras. Esto puede
resultar especialmente interesante en el caso de aquel alumnado que requiere medidas de
atencion a la diversidad e inclusidon. Cabe destacar aqui que, debido a su edad, buena parte de
nuestro alumnado carece de una apropiada competencia digital y una de nuestras lineas
prioritarias en este Plan es facilitar a nuestro alumnado la progresiva adquisicion de dicha
competencia.

=  Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en
el aula

Como ya se ha mencionado, una de las lineas de trabajo que se pretenden incluir en nuestro
Plan es el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado cuya implementacion
debera quedar reflejada en las Programaciones Didacticas, asi como en el propio Proyecto
Educativo de Centro.

Los criterios comunes para el desarrollo de la misma deberdn responder a los siguientes
parametros:

e El uso de las TIC debe proporcionar diferentes formas de representacién de la
informacién y los contenidos (visual, sonoro, icdnico, gréfico, etc.) lo que implica una
mejor respuesta a los distintos estilos de aprendizaje de nuestro alumnado.

e El uso de las TIC debe facilitar diversas formas de implicacién del alumnado en su
proceso de aprendizaje y una mayor motivacion.
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e Eluso de las TIC debe permitir laimplementacién de metodologias activas con objetivos
claros en un ambiente de comunicacidn y colaboracién.

e Elusodelas TICva a facilitar la autoevaluacidn y la reflexién sobre el propio aprendizaje,
desarrollando la competencia de aprender a aprender.

En este sentido, en la actualidad, en nuestro centro se proponen modelos didacticos que
favorezcan la estimulacidn de la creatividad, la curiosidad, los diferentes ritmos de aprendizaje,
el trabajo en grupo y la socializacién. Estos métodos y estrategias docentes asociadas a las
mismas no desplazan a los recursos tradicionales, sino que conducen a modelos mixtos, en los
que ambos tipos de recursos conviven.

Modelos de uso de recursos TIC implementados en nuestro centro:

e Uso de INTERNET en el aula: como recurso imprescindible para recabar informacién,
presentarla, y desarrollar las unidades diddcticas.

e Uso dela PDI en el aula: para presentar informacién, apoyar explicaciones y trabajar de
forma interactiva con el alumnado.

e Uso de los ordenadores en el aula por parte del profesorado.

e Exposiciones por parte del alumnado con ayuda de la PDI.

e Elaboracion de material multimedia por parte de los alumnos: grabaciones de voz e
imagen realizadas con el mavil.

e Mantenimiento del contacto con el alumnado a través de las herramientas educativas
ya expuestas. 19

e Creacion de recursos educativos con herramientas digitales.

e Solicitud de trabajos al alumnado a través de las herramientas corporativas.

e Realizacidn de actividades on-line por parte del alumnado.

Nuestro objetivo con este Plan es mejorar y sistematizar estos modelos de integracion didactica
de las TIC para que respondan mejor a las necesidades educativas de nuestra sociedad y, por
ende, mejorar la practica docente y la calidad de la ensefianza ofertada en nuestro centro.

= Fomento de metodologias activas

Sin duda alguna, la implantacion de metodologias activas en nuestro centro es uno de los
objetivos que nos planteamos para la elaboracion de nuestro Plan TIC ya que las TIC son unas
grandes aliadas en la implementacién de las mismas. Si bien en algunas materias y con algunos
grupos se trabajan aspectos relacionadas con las mismas (Visual Thinking a través de Mind Maps,
busqueda critica de informacion, Flipped Classroom, gamificacion), seria conveniente formarnos
en profundidad en algunas de estas metodologias para poder aplicarlas de manera global e
integral en nuestro centro.

= Utilizacidn de recursos digitales y contenidos en red
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RECURSOS DIGITALES
Y CONTENIDOS EN
RED

CRITERIOS
METODOLOGICOS

USUARIO

Aplicacién LeoCyL

Uso de cara al conocimiento y difusién de
obras literarias en el Club de Lectura.

Uso de la misma para el fomento de la
lectura por medio de una biblioteca
escolar digital.

Profesorado del Area
de Comunicacion

el alumnado. Repositorio de contenidos y
actividades.

Plataforma Virtual Realizacion de actividades en linea por Profesorado del
(Aula Moodle) parte del alumnado. Repositorio de centro.
contenidos y actividades.
CROL Empleo de recursos on-line dentro del | Profesorado del
portal Educacyl de la Junta de Castilla y | centro.
Ledn.
Microsoft OneDrive Realizacidn de actividades en linea por Profesorado del
parte del profesorado para utilizarlas con | centro.

Microsoft Office 365

Elaboracién de documentos escritos,
tablas, presentacién de diapositivas, etc.

Profesorado del centro

corporativo del

ejercicios de cara a la realizaciéon de

Microsoft Teams Realizacion de reuniones virtuales y | Profesorado del
ensefianzas virtuales en linea, | centro.
comparticion de documentos, realizacion
de tareasy establecimiento de calendarios
educativos y organizativos de centro.
Correo electrénico Comunicacién y envio de documentos y | Profesorado y

alumnado del centro.

centro. actividades, seguimiento y evaluacion de
las mismas.

Aplicacién GIMP Tratamiento de imagenes digitalizadas. Departamento de

Informatica.

Aplicacidn Kahoot Autoevaluacién de los conocimientos | Area  Cientifico -
adquiridos. Técnico.

Aplicacidn Autoevaluacién de los conocimientos | Area Social.

Cuestionario Google adquiridos.

Cuestionario Forms Autoevaluacion de los conocimientos | Profesorado del
adquiridos. centro.

Cdédigos QR Difusion digital de contenidos vy | Profesorado del
actividades a dispositivos moviles centro.

=  Principios, estrategias y criterios de flujo de enseilianza-aprendizaje con las TIC

En la siguiente tabla se recogen decisiones organizativas en cuanto al flujo de trabajo con las

TIC:

% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

20

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




TIEMPO
GRUPOS MATERIAS HORARIO RECURSOS LUGAR
DE USO
Areas de Uso segun Hay un No hay Pizarra El aula. También
Lengua, unidad horario Digital en el aula. se proponen
Matemdticasy | didactica especifico " actividades para
Conocimiento | durante el establecido Uso del po’rtatll fomentar el uso
del Medio. tiempo de 20 para ver videos, del smartphone
ENSENANZAS programado. minutos para | dcces0 al blog de como tarea para
BASICAS practicar el aula, uso del casa.
uso y manejo | Smartphone para
del grabar lavoz e
smartphone | imagenes.
en la vida
cotidiana.
Todos los Uso en todas Uso de Pizarra Digital, Aulay trabajo
ambitos las sesiones. recursos Office 365 individual en
digitales de (Teams, Moodle, casa.
forma Forms, OneDrive,
cotidiana. correo
corporativo,
presentaciones de
diapositivas en
ESPA formato PPT),
acceso a paginas
web, realizaciéon
de cuestionarios
en linea,
mapas
conceptuales y
Smartphone
Empleo de Pizarray
) medios proyector digital,
Competencia Uso en todas digitales e uso del Office 365
social y las sesiones. Internetalo | (Teams, Forms,
ciudadana. largo de las OneDrive,
sesiones. presentaciones de | Aula de
diapositivas en referencia.
formato PPT), Empleo del
acceso a paginas correo
web, realizacidon electrénico para
de cuestionarios las
en linea y envio comunicaciones.
de
comunicaciones y
de los apuntes (en
formato PDF) a
través del correo
COMPETENCIA -
electrdnico
SOCIAL Y O
CIUDADANA I corporativo;
Y mapas
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TIEMPO
GRUPOS MATERIAS HORARIO RECURSOS LUGAR
DE USO
conceptuales; uso
del Smarthphone.
Ambito Destinado al Destinado Pizarra Digital Destinado al
Linglistico trabajo altrabajo Office 365 trabajo
personal del personal (OneDrive, personaldel
alumnado. del correo alumnado vy al
alumnado. corporativo, trabajo de
presentaciones clase.
de diapositivas
COMPETENCIA en formato PPT,
LENGUA Moodle, Teams)
Inglés En todas las Uso de Pizarra Digital, Elaulay
sesiones. recursos YouTube, Office también
digitales 365 (correo trabajo
deforma corporativo, PPT, individual en
cotidiana. Word, OneDrive) casa.
) para crear
R.utl.nas materiales, juegos
_d'f"r.'as al y presentar
inicio dela informacién),
:esm?rj y;n apps gratuitas
p uncion de (Canva, Genially,
INGLES Ia.urjidfa\d Liveworsheets,
didactica. Learningapps,
wordwall,kahoot,
etc),
cuestionariosen
linea para la
evaluacion del
curso y
evaluacién de
unidades
trabajadas, blog
de aula.
Taller de En todas las Uso de Pizarra Digital Aulay
Conocimient sesiones. recursos ) trabajo
oCientifico digitales gf'ceD3_65 individual
neDrive, correo
COMPE'I:ENCIA defF)r.ma corporativo, en casa
CIENTIFICA cotidiana.
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TIEMPO
GRUPOS MATERIAS HORARIO RECURSOS LUGAR
DE USO
Videos YouTube
Smartphone
Cualificacién En todas las Todos los Pizarra Digital, Aula y trabajo
profesional: sesiones. dias. youtube, office individual en
realizar 365 (correo casa.
operaciones corporativo,
auxiliares con Excel, Word,
tecnologias de Power Point,
la informacidn OneDrive).
INFORMATICA | Y2 N
comunicacién Apllca.\aones
gratuitas como
Audacity, Gimp,
Canva,
convertidores de
formatos online,
descarga de
videos online.
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= Secuenciacion de la competencia digital
CONTENIDO PARA LA ADQUISICION
GRUPOS Q RECURSOS
DE LA COMPETENCIA DIGITAL
e Introduccidn al manejo basico de equipos: Ordenador,
hardware basico. smartphone
e Vocabulario basico de acceso al uso de la
tecnologia.
e Pensamiento computacional: secuencias
. I6gicas de aspectos basicos de la vida
ENSENANZAS -
) cotidiana.
BASICAS NIVEL | _ )
e Instrucciones sencillas para el
aprovechamiento de aplicaciones y
entornos sencillos.
e Busqueday localizacion de informacién en
la Web de forma segura.
e Comunicacion y difusidn de contenidos: uso
de aplicaciones de mensajeria instantanea.
ENSENANZAS e Uso del correo electrdnico corporativo.
BASICAS NIVEL Il e Pensamiento computacional: secuencias
l6gicas.
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GRUPOS CONTENIDO PARA LA ADQUISICION RECURSOS
DE LA COMPETENCIA DIGITAL
e Prevencion contra cyberbullying, sexting,
phishing y grooming: conocer cada uno de
ellos.
e Comunicacién y difusidn de contenidos.
e Introduccién a entornos de aprendizaje
digitales: TEAMS.
e Realizacién de actividades y contenidos
colaborativos.
e Manejo bdasico de los equipos. Ordenador,
e Vocabulario relacionado con las TIC. smartphone
e Uso del correo electrénico.
e Empleo de las plataformas educativas y del
aula virtual.
e Bulsqueda segura por internet.
ESPA e Andlisis critico de la informacion.
e Creacion de contraseiias seguras.
e Prevencion contra cyberbullying, sexting,
phishing y grooming. Creacién de =
contenidos propios.
e Comunicacién y difusidon de contenidos.
e Realizacidn de actividades y contenidos
colaborativos.
e Manejo basico de los equipos. Ordenador,
e Vocabulario relacionado con las TIC. smartphone
e Uso del correo electrénico corporativo.
e Empleo de las plataformas educativas y del
aula virtual.
e Busqueda segura por internet.
COMPETENCIA e Andlisis critico de la informacion.
LENGUA e Creacidn de contrasefias seguras.
e Prevencion contra cyberbullying, sexting,
phishing y grooming.
e Comunicacién y difusidon de contenidos.
e Realizacidon de actividades y contenidos
colaborativos.
e Creacion de contenidos propios.
e Manejo basico de los equipos para realizar | Ordenador,
un adecuado seguimiento de la clase. smartphone
) e Vocabulario basico relacionado con las TIC.
INGLES L. L,
e Uso del correo electrdnico y aplicacion de
mensajeria instantdnea corporativos.
e Empleo de las plataformas educativas y del
E i s mEme . BHLTRS Lo 0 s I Mo SE e Feroee
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GRUPOS CONTENIDO PARA LA ADQUISICION RECURSOS
DE LA COMPETENCIA DIGITAL
e Bulsqueda segura por internet.
e Andlisis critico de la informacion.
e Creacion de contrasefias seguras.
e Prevencion contra cyberbullying, sexting,
phishing y grooming.
e Comunicacion y difusién de contenidos.
e Realizacidn de actividades y contenidos
colaborativos.
e Creacion de contenidos propios.
e Uso del correo electrdnico. Ordenador,
COMPETENCIA e Empleo de las plataformas educativas y del | smartphone
SOCIALY aula virtual.
CIUDADANAI e Bulsqueda segura por internet.
COMPETENCIA e Andlisis critico de la informacion.
SOCIAL Y e Creacion de contenidos propios.
CIUDADANAII e Comunicaciény difusién de contenidos.
e Realizacién de actividades y contenidos
colaborativos. -
e Manejo basico de los equipos. Ordenador,
e Vocabulario relacionado con las TIC. smartphone
e Uso del correo electrdnico.
e Empleo de las plataformas educativas y del
aula virtual.
e Busqueda segura por internet.
COMPETENCIA e Andlisis critico de la informacion.
CIENTIFICA e Creacion de contrasefias seguras.
e Prevencion contra cyberbullying, sexting,
phishing y grooming.
e Creacion de contenidos propios.
e Comunicacion y difusidn de contenidos.
e Realizacidon de actividades y contenidos
colaborativos.
e Manejo basico de los equipos. Ordenador,
e Vocabulario relacionado con las TIC. smartphone
e Uso del correo electrdnico.
INFORMATICA e Fomentar la subida de contenidos a la
nube.
e Empleo de las plataformas educativas y del
aula virtual.
e Busqueda segura por internet.
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GRUPOS CONTENIDO PARA LA ADQUISICION RECURSOS
DE LA COMPETENCIA DIGITAL
e Promover el uso adecuado de las
tecnologias para favorecer el
autoaprendizaje.
e Andlisis critico de la informacion.

e Creacion de contraseias seguras.

e Prevencion contra cyberbullying, sexting,
phishing y grooming.

e Creacion de contenidos propios.

e Comunicaciény difusién de contenidos.

e Realizacién de actividades y contenidos
colaborativos.

=  Procesos de individualizacién para la inclusion educativa

Las TIC pueden ser grandes aliadas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en aquel
alumnado que requiere medidas de apoyo. Nos permiten una personalizacion en cuestiones de
accesibilidad y cuentan con multiples posibilidades de adaptacidon. Ademas, combinan varias vias

de informacion y facilitan la interactividad entre usuarios y la participacidén activa. En nuestro 26
centro utilizamos herramientas digitales para:

= Ofrecer distintas formas de entrega y formato de las tareas para asegurar que los
alumnos puedan alcanzar los objetivos propuestos.

=  Flexibilizar los tiempos de entrega de tareas en determinados casos atendiendo a las
diversas realidades de conectividad y acceso a las tecnologias de nuestro alumnado.

= Modificar de manera flexible las tareas y trabajos, adaptando las mismas a las
necesidades especificas de los alumnos en relacidn al grupo.

= Recibir feedback de nuestro alumnado para poder emprender correcciones vy
sugerencias y facilitar el reenvio de tareas y actividades; se empleardn aquellas
aplicaciones y programas que permiten un feedback instantaneo al usuario (Moodle,
TEAMS).

= Fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos.

= Personalizar iconos e interfaz (como pictogramas, tipos de letra, audio explicativo en
lugar de lectura de enunciados, siempre y cuando sea posible) para la realizacién de
tareas y elaboracién de materiales.

=  Emplear materiales, como los elaborados con SAAC, para aquel alumnado o grupos que
requieran atencién especializada por la existencia de necesidades especificas.

= Grabar en video las clases y crear aulas virtuales con los contenidos y materiales que
guedan a disposicién del alumnado en caso de que este no pueda seguir las clases de
manera presencial y/o como apoyo al aprendizaje.

= Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
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ACCION 1: Potenciar el uso de herramientas digitales

Medida Fomentar el uso de los entornos virtuales a través de Microsoft
Office 365, herramientas digitales de edicién de video y
tratamiento de imdagenes obtenidas por microscopio digital.

Estrategia de desarrollo | Realizar un seguimiento de las cuentas de correo del alumnado y
profesorado y aulas virtuales.

Responsable Responsable #CompDigEdu.
Temporalizacién Durante todo el curso.
ACCION 2: Formar al profesorado en metodologias activas con las TIC.

Medida Formacion en el uso de metodologias activas con TIC para su
implementacion dentro del aula.

Estrategia de desarrollo | Realizar cursos de formacién en metodologias activas que
incluyan las TIC para su desarrollo y, paulatinamente,
incorporarlas en el aula.

Responsable Equipo Directivo y Claustro.
Temporalizacion Durante los cursos 2024/2025 y 2025/2026 =
ACCION 3: Utilizar las redes sociales como medio de ensefianza.
Medida Ampliar los conocimientos informaticos a través de la utilizacion
de las redes sociales.
Estrategia de desarrollo | Formacion en el uso de las redes sociales como herramienta de
ensefianza.
Responsable Responsable de redes sociales.
Temporalizacién Durante todo el curso.
Desarrollo profesional
=  Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado
El centro cuenta con un cuestionario Forms disefiado para la deteccidn de las necesidades
formativas del profesorado. No obstante, también se identifican a través de las reuniones de los
drganos colegiados. A partir de la informacidn recabada, se elaboran los Planes de Formacion de
centro.
=  Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC
GOBIERNO  MINISTERIO. %] Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
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Como ya se ha sefialado, cada curso se solicita la formacion relacionada con las TIC a
partir de las necesidades detectadas. Se ha intentado motivar a los profesores del centro
con la realizacién de dos cursos organizados por CFIE de las Plataformas Moodle y
Teams, ambos coordinados por profesores del centro. Todo lo aprendido durante esas
sesiones fue de vital importancia para la imparticion de clases durante el confinamiento,
ya que de no haber contado con esas plataformas en Educacyl, habria sido imposible
ponernos en contacto con todo el alumnado, subir unidades didacticas, ejercicios etc.
La directora del centro intenta motivar al profesorado que llega cada afio en el uso de
las TIC en el aula y en cada Departamento diddctico se comparten dichos contenidos
entre el profesorado.

Los objetivos fijados para mejorar la competencia digital aparecen tanto en PGA como
en las Programaciones de cada Departamento didactico.

Algunos profesores a titulo individual han realizado el SELFIE for TEACHERS, aunque esta
practica no esta generalizada.

El encargado de medios informaticos, asi como el profesor de Informatica del centro,
ayudan en todo momento a aquellos profesores menos competentes digitalmente.

La formacidn del profesorado en las herramientas corporativas Teams y Moodle ha
repercutido muy positivamente en los procesos de enseifanza y aprendizaje, no solo
durante la pandemia, sino en el dia a dia del centro, pues se siguen utilizando
actualmente. Una vez mas, ponemos en valor la importancia que tuvo el conocimiento
de las nuevas tecnologias en la imparticion de ensefianza durante los meses de
confinamiento, ya que, sin ellas, habria sido de todo punto imposible llevar a cabo la
docencia.

Consejeria de Educacion
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. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
El centro cuenta con diferentes protocolos de organizacidon (elaboracion de documentos, uso de
imagenes o herramientas de colaboracién) pero no esta unificado en un plan de acogida y
adaptacion del profesorado en TIC, si bien, es indudable su importancia. Seria de suma
importancia contar con algunas de las siguientes acciones que se integrardn en el Plan de
Acogida:
Sesiones iniciales informativas.
Tutoriales o videotutoriales alojados en Moodle, Teams o OneDrive.
Un profesor que tutorizara durante los primeros meses o pudiera resolver todas las
dudas no sdlo a los profesores nuevos, sino a todo el Claustro.
La creacidn de grupos de trabajo o sesiones informativas internas todos los afios.
La figura de un responsable TIC para formacidn y asesoramiento.
Manuales impresos sobre organizacion de las TIC en el centro.
SELFIE for Teachers cada dos afios como forma de evaluar la competencia digital
docente.
Crear un plan de centro/grupo de trabajo/comision/ y establecer criterios comunes para
elaborar los recursos digitales del centro.
Elaborar tutoriales de uso de las principales herramientas digitales para el profesorado.
= Propuesta de innovacién y mejora:
comemo o 1% Juntade T Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
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3.3. Desarrollo profesional
ACCION 1: Mejorar la competencia digital de los docentes

Medida Ampliar la formacién para el profesorado sobre herramientas
digitales, edicidn de video y uso del microscopio digital.

Estrategia de desarrollo | Proponer la realizacion del SELFIE for TEACHERS para conocer las
necesidades individuales y guiar al profesorado en su mejora de
la Competencia Digital.

Responsable Coordinador de formacion.
Temporalizacién Primer trimestre.
ACCION 2: Crear un Plan de acogida TIC al profesorado

Medida Elaboracién del Plan de Acogida TIC.

Estrategia de desarrollo Elaboracién de dicho plan para la posterior comunicacidn al nuevo
profesorado del centro en el curso 2022-2023, informando de las
aplicaciones empleadas en el centro, las bases de datos, los
documentos incluidos en repositorios, etc.

Responsable Coordinador del Plan CoDiCe, Equipo Directivo -
Temporalizacién Durante el curso 24-25

ACCION 3: Formacién del profesorado en Microsoft Teams

Medida Realizacion de un curso avanzado de formacién en Microsoft
Teams destinado al profesorado.

Estrategia de desarrollo Desarrollo de sesiones de un curso de formacién, con evidente
caracter practico, de cara al uso de la herramienta por parte del
profesorado.

Responsable Coordinador del curso de formacién, Departamento de
Informatica.

Temporalizacién Cursos 2024-2025 y 2025-2026

Procesos de evaluacion

=  Procesos educativos
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Estrategias e
instrumentos para la
evaluacion de la
competencia digital.

Los criterios de evaluacidn de la competencia TIC estdn delegados a
los departamentos, que incluyen en sus programaciones los
contenidos ligados a la competencia digital. Para llevar registro de
dicha evaluaciéon no hay un formato estandarizado en el centro. La
mayoria de los docentes realizan la evaluacién del alumnado por
observacién directa. Se plantea la creacidn de rubricas
estandarizadas como propuesta de mejora.

Criterios para la
evaluacion: pautas

Entornos presenciales (no esta generalizado, no hay pautas
comunes, cada docente utiliza las herramientas que considera
oportunas, previa consulta a la Comision TIC):

- Sesiodn inicial para presentar las herramientas de evaluacion
corporativas a utilizar en el curso.

- Evaluacién y calificacién a partir de trabajos en TEAMS y MOODLE
(depende de cada departamento)

- Porcentajes de trabajos en TEAMS y MOODLE (depende de cada
departamento).

- Evaluacidn a través de FORMS al inicio y al final de curso para
valorar las necesidades y las propuestas de mejora (el docente
elabora un FORMS con preguntas de distinto tipo que le permite
conocer las necesidades y valoraciones del alumnado para mejorar
la practica docente y el proceso de ensefianza- aprendizaje)

Entornos no presenciales (no esta generalizado):

-Evaluacién a partir de la entrega de trabajos en TEAMS y MOODLE
y correo electrdnico. Se establecen criterios de evaluacion de los
mismos para que el alumnado los conozca. Se evaldan y se
comentany, finalmente se califican.

-Porcentajes evaluativos de trabajos en TEAMS y MOODLE
(dependiendo de cada mddulo o asignatura en las
programaciones).

-Calificaciéon de tareas y trabajos a través de TEAMS y MOODLE.
-Evaluacién oral por videollamada en los programas de Desarrollo y
Refuerzo de Lengua Extranjera nivel 1. Previamente se establecen
los criterios de evaluacién oral.

Valoracion de los
modelos de
integracion digital en
los procesos de
ensefianza.

-Seguimiento de la formacion TIC y los proyectos TIC que se
realizan en el centro y reflejo en la Memoria.

-Seguimiento del nimero de alumnado que entra y trabaja a través
de las Plataformas corporativas y reflejo en la Memoria.

- Encuesta de satisfaccion (cuestionario Forms que se envia al
profesorado a final de curso)
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Evaluacion de los Las herramientas utilizadas para la evaluacién de los aprendizajes
aprendizajes con del alumnado en entornos digitales son los siguientes:
tecnologias digitales » Cuestionarios con Forms, aplicaciones tales como Kahoot,

Wordwall, Liveworksheets, Quizziz y Genially.
» Trabajos, proyectos y tareas entregados en Teams, Aula
Virtual Moodle, OneDrive y Outlook.
» Calificaciones en Moodle.
En algunas asignaturas se utilizan herramientas digitales para
evaluar determinados contenidos de tipo procedimental asociados
a la adquisicion de contenidos conceptuales, como practicas de
laboratorio. También se utilizan estas mismas herramientas
digitales para evaluar trabajos de refuerzo y ampliacion de
contenidos, que suponen en algunos casos un tanto por ciento de la
nota final de la asignatura, y en otros casos un punto adicional a
sumar a la nota de la correspondiente prueba parcial escrita. Sin
embargo, seria interesante que se globalizase el uso de las
herramientas digitales en los procesos de evaluacion de todas las
asignaturas, por lo que lo proponemos como mejora.

=  Procesos organizativos:

o Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracién digital del centro. -
El uso de las TIC en las sesiones docentes, con mayor o menor frecuencia, es generalizado por

parte de todo el profesorado; cabe citar que se ha creado una cuenta de Instagram de centro

con el objetivo de mejorar la difusidon de nuestras actividades.

Por otro lado, destacar la realizacidn del SELFIE para recoger la opinidn de los diferentes sectores

de la Comunidad Educativa sobre la integracion de las TIC en el centro.

o Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.

Actualmente no hay pautas sistematizadas para evaluar la Competencia Digital y la integracion
de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Tampoco existen rubricas al respecto. Se
propone como accion de mejora.

o Valoracién de los modelos y metodologia de integracidn digital en los procesos de
ensefianza.

Ademas del cuestionario Forms que se realiza al finalizar el curso escolar —y que recoge la

valoracion de la integracion digital en los procesos de ensefianza- se efectla un seguimiento de

los alumnos que entran en Teams y Moodle por parte de cada docente.

o Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Se pueden emplear las TIC para evaluar los procesos digitales, especialmente a través del Office
365 (por ejemplo, recoger los datos a través de una hoja de célculo), pero también a través de
otros instrumentos, como las tareas a través de Microsoft Teams y de la Plataforma Moodle, asi
como aquellas aplicaciones que permiten la autoevaluacién del alumno (cuestionarios Formsy
la aplicacion Kahoot). No obstante, estas tareas no estan generalizadas entre el profesorado por
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lo que se plantean como acciones de mejora la seleccién de herramientas, establecimiento de
criterios y formacién del profesorado en cuanto a evaluacién de los aprendizajes con las TIC.

O

Criterios comunes para evaluar.

No existen criterios comunes para evaluar los aprendizajes digitales. Se propone como accion

de mejora.
o Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
ASPECTO QUE ¢éCOMO SE 3 .
. ¢QUIEN? ¢CUANDO? INDICADORES
EVALUAR EVALUA?
GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO
Procesos Equipo
administrativos Observacion directivo Todoeleurso | N imero de
directa incidencias.
IES2000 Observacién Equipo Todo el curso *
directa directivo NUmero de
incidencias.
Equipo
STILUS Observacién directivo Todoeleurso | Ngmero de
directa incidencias.
Observacion Equipo
GECE directa directivo Todoelcurso | Nimero de
incidencias.
Observacion Equipo
HERMES directa directivo Todo el curso NUmero de
incidencias.
Observacion Coordinador
ABIES Todo el ,
directa biblioteca 0dOELCeUrso | Nimero de
incidencias.
COMUNICACION E INTERACCION
s . Equipo
Comunicacion del Actas de reuniones . .
f d ded directivo, -Actas.
profesorado e departamento. ComisionTic | Todo el curso
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ASPECTO QUE
EVALUAR

¢COMO SE
EVALUA?

¢QUIEN?

¢CUANDO?

INDICADORES

-Aportaciones en

reuniones y claustros.

-Participacion del
profesorado.

-Memoria final curso.

Colaboracion del
profesorado

-Observacion
directa.

-Analisis del uso del
repositorio.

Equipo
directivo

Comision TIC

Todo el curso

-Frecuencia de uso
del repositorio

-Realizacién de
trabajo colaborativo
(Office 365,
OneDrive)

Comunicacion con
alumnado

-Observacion y
seguimiento.

-Andlisis uso de la
pagina web.

Profesorado

Responsable
pagina web

Comisién TIC

Todo el curso

-Frecuencia de uso:

Outlook, Moodle,
Teams, OneDrive.

-NUmero de visitas e
interacciones pagina
web.

-Memoria final curso.

Comunicacion con
familias de

Observaciény

Frecuencia

Interaccion con la
Comunidad
Educativa

-Analisis visitas
web.

Responsable
pagina web,

Todo el curso

o Tutores Todo el curso | comunicacién y n2 de
alumnado con seguimiento. L )
incidencias.
tutores legales
-Observacion y Equipo
seguimiento. directivo,

-Frecuencia uso:
Teams.

-NUmero de visitas e
interacciones web e

-Anilisis Responsable
interacciones redes Instagram.
Instagram. sociales.

=  Procesos tecnolégicos:

o Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
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El centro cuenta con equipamiento TIC suficiente en todas las aulas: Pizarra digital y un
ordenador portatil por aula, ademas de una sala de informatica con 14 puestos con conexidn a
internet, una biblioteca con 4 puestos mas y ordenadores en la sala de profesores y despachos
de direccién y secretaria. Muchos de los equipos recientemente han sido actualizados con
memorias RAM y se han renovado otros tantos equipos antiguos, pero aun queda algun equipo
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qgue hay que renovar. La conectividad es ineficaz, lenta e intermitente por no disponer de fibra
Optica, problema que se ha trasladado en repetidas ocasiones a los organismos competentes:
ayuntamiento y Direccidn Provincial y del que alin no nos han dado solucién. Se valorarj, si los
costes lo permiten, mejorar la instalacidn del cableado por parte del centro para tratar de que
la transmisién sea mas directa, pero no es una solucién a largo plazo ya que, aunque mejoraria
algo la conectividad, seria insuficiente para garantizar en el centro el uso éptimo y eficaz de las
tecnologias en los procesos de ensefianza aprendizaje.

o Estrategias para la evaluacidon de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

El Plan CoDiCe del centro asume las limitaciones y caracteristicas del centro, todo ello con el fin

de su cumplimiento efectivo en el mejor grado posible. No obstante, hay que sefialar las posibles

incidencias en cuanto al uso de las TIC en el CEPA Laguna de Duero, tanto por la antigliedad de

los equipos como, sobre todo, los problemas de conectividad del centro.

Las incidencias se comunican de manera inmediata, siendo participe de las incidencias menores
la persona responsable de los medios informaticos; en caso de no ser viable su solucién con los
medios propios, la incidencia se comunica a una empresa externa (Proinfo y Pistacero) para la
posible reparacidn y sustitucion.
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= Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Establecer herramientas de centro y procesos para evaluar de forma coordinada

la competencia digital del alumnado.

Medida Elaborar rubricas estandarizadas a partir de la secuenciacién de la
CD usando un cronograma general para todos los procesos de
evaluacidon: qué, quiénes, a quiénes, cuando se va a evaluar la CD.

Estrategia de desarrollo | Establecimiento de rudbricas, herramientas y temporalizacién de
los procesos de evaluacidon en distintas reuniones, elaborando
previamente un cronograma para ello.

Responsable Comisién TIC, Claustro

Temporalizacién Curso 2024-25

ACCION 2: Elaborar criterios de evaluacién y potenciar la autoevaluacién

Medida Establecer criterios de evaluacidn comunes para todo el
profesorado, estableciendo herramientas y metodologias que
permitan la autoevaluacién.

Estrategia de desarrollo | Decidir criterios de evaluacion comunes y herramientas de
autoevaluacion

&t' GOBIERNO  MINITERIO. % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
z 'S OE ESPANA i C Castillay Leén W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién §% s




Responsable Comision TIC, Claustro
Temporalizaciéon Curso 2024-25

ACCION 3: Generalizar el uso de herramientas de evaluacién a través de las TIC para todo
el profesorado

Medida Sistematizacidon de los procesos de evaluacidon a través de las
tecnologias, generalizando el uso de herramientas de evaluacion
a través de las TIC para todo el profesorado

Estrategia de desarrollo | Empleo de  programas informaticos y  aplicaciones
(preferentemente de Office 365) para llevar a cabo la realizaciéon
de los procesos de evaluacion de una manera sistematica y

metddica
Responsable Todo el profesorado
Temporalizacién Todo el curso

ACCION 4: Formacion del profesorado en herramientas de cara a la evaluacion

Medida Solicitar cursos de formacidn, grupo de trabajo u otro canal
formativo sobre herramientas de evaluacidon y aplicarlas en el
centro.
Estrategia de desarrollo | Formacion del profesorado en el empleo de las herramientas 35
antes citadas, creando un modelo para su posterior uso y empleo.
Responsable Comisidn TIC y Coordinador de formacién
Temporalizacion Durante los cursos 2024-25 y 2025-26.

Contenidos y curriculos

= |ntegracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Integrar curricularmente las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién implica

necesariamente la incorporacién y la articulacién pedagdgica de las TIC en el aula. Supone

también la apropiacion de las mismas, su uso de forma invisible, centrandose en la tarea de

aprender, asi como en las Tecnologias en si mismas.

Como ya se ha comentado en el Area 1, durante el curso 2024-25 se va a proceder a la
actualizacidn de las programaciones para adecuarlas a la normativa vigente, incluyendo criterios
comunes para integrar las TIC en las distintas areas, como herramientas de ensefianza y
aprendizaje. Por este motivo, lo incluimos como propuesta de mejora.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
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En el area 2 (Procesos de ensefianza y aprendizaje) ya se ha especificado la secuenciacion de la
competencia digital que hemos disefiado para el alumnado del centro, por lo que nos
remitimos a ese epigrafe.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Recursos didacticos digitales que se emplean en el centro:

HERRAMIENTA uso
Autoevaluacion del alumnado al concluir
determinados contenidos o sesiones
Proyeccion en el aula y difusidn de videos
Youtube educativos; difusidn de sesiones en el aula
tras su anterior grabacién
Realizacion de documentos escritos, hojas
de calculo, presentaciones de diapositivas,
Office 365 mapas conceptuales, cuestionarios de
autoevaluacion y todo tipo de documentos
digitales por medio de dicha aplicacién.
Repositorio de contenidos y ejercicios en
linea para su difusion, realizacién y posterior
correccion; inclusion de enlaces a paginas
web.

Realizacion de cuestionarios en linea para la
autoevaluacién del alumnado.
Empleo de recursos didacticos en linea,
Plataforma CROL empleados también para un aprendizaje

colaborativo.

Kahoot

Plataforma Moodle 36

Formularios de Google

= Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: Elaboracién de un repositorio de contenidos
Medida Elaboracién de un repositorio de contenidos digitales.

Estrategia de desarrollo | Creacidn de un espacio que sirva como repositorio de recursos
digitales, en diferentes formatos, para su posterior empleo, tanto
por el profesorado como por el alumnado del centro, con la
finalidad de su empleo en afos posteriores

Responsable Comisidn TIC

Temporalizacién Todos los cursos.
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ACCION 2: Elaborar un cronograma para desarrollar la secuenciacion de contenidos
curriculares

Medida Definir el proceso de desarrollo de la secuenciacion de los
contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia
digital

Estrategia de desarrollo | Elaboracién de un cronograma en relacidn con la adquisicion de la
competencia digital por parte del alumnado, teniendo en cuenta
la diversidad del mismo y su caracteristica singular

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Curso 2024-25
ACCION 3: Creacion de recursos digitales
Medida Creacién de recursos digitales con las herramientas de

edicion de video para su posterior uso.

Estrategia de desarrollo | Elaboracién de recursos a través de diferentes medios y
aplicaciones con un fin didactico: documentos de texto, hojas de
calculo, presentaciones de diapositivas, cuestionarios, etc., y
almacenaje de los mismos en el repositorio de centro.

Responsable Profesorado del centro =
Temporalizacién Curso 2024-25 y posteriores

ACCION 4: Actualizacién de las programaciones en el uso de las TIC, para adecuarse a la
normativa vigente.

Medida Crear un apartado especifico en cada una de las programaciones
dedicado al uso de las TIC.

Estrategia de desarrollo | Unificacion de criterios y adecuacion de las programaciones en
materia digital a la normativa vigente.

Responsable Todo el profesorado.

Temporalizacién Curso 2024-2025 y posteriores

Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion de la
comunidad educativa.

Aunque, como norma general, el desarrollo de la comunicacién entre docentes y alumnado se
produce en el desarrollo cotidiano de la actividad docente a través del “cara a cara”, dadas las
caracteristicas de nuestro centro y la imposibilidad del claustro de coincidir presencialmente
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durante la semana, el uso de herramientas digitales nos facilita enormemente la comunicacion
en aras de un buen funcionamiento del centro.

La siguiente infografia refleja el uso de herramientas que facilitan dicha comunicacion e
interaccion:

I gFORMS « Elaboracién y publicacién de formularios
de evaluacién del curso

+» Evaluacién del curso

G | ] PROFESORADO
oogle

« Repositorio de contenidos de asiganturas.

\

Classroom

ALUMNADO

* Consulta de materiales de una asignatura.

+ Aulas Virtuales de Asignaturas.

lr\‘hoodle

Repositorio de contenidos de asignaturas.
Calificaciones.

PROFESORADO

Aulas Virtuales de asignaturas.
Creacién de equipos de trabajo.
Elaboracién de documentos colaborativos.
Celebracién de reuniones de Claustros y
Consejo Escolar.

Chats

T §
Microsoft Teams

ALUMNADO

Repositorio de contenidos de asignaturas.
Chats y correo interno.

Elaboracion de tareas y trabajos.
Calificaciones.

PROFESORADO

a= Out I OO k <- Comunicaciones y correo interno.

ALUMNADO

« Comunicaciones y correo.

PROFESORADO

r - /- Repositorio de documentos oficiales.
@ OneDrive

ALUMNADO

« Repositorio de contenidos.
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rroetence Dot

PROFESORADO

L « Comunicaciéon de noticias del Centro.
= Repositorio de actividades extraescolares

v complementarias.

ALUMNADO

» Consulta de noticias, informaciony
actividades del centro.

* Descarga de documentaciéon de matricula.

» Posibilidad de Comunicacién a través del
Buzdén de Sugerencias.

I Q WhatsApp

« Chatde Aula

|

I B Blogger

+* Repositorio de actividades de asignaturas

= Realizacién de actividades

= Publicacién de actividades realizadas en el
Centro.
* Marketing Digital.

|| (@) Instagram

« Informacioén de actividades del Centro.

= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

Como norma general, se establece el siguiente protocolo en el uso de las herramientas de
comunicacion, colaboracién e interaccion:

e Toda actividad de interés para la comunidad educativa se dard a conocer a los
responsables para su publicacién en las Redes Sociales, asi como pdagina web del centro.

e Los documentos de trabajo institucionales se albergardn en el equipo de Teams
destinado para ello.

e Paralarealizacidon de documentos colaborativos, se seguira el protocolo establecido (ver
Anexo PROTOCOLO PARA LA REALIZACION Y EDICION DE DOCUMENTOS
COLABORATIVOS).
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Se fomentard una cultura de “compartir” recursos entre el profesorado creando un
repositorio en OneDrive.

e Se priorizard el uso de herramientas corporativas (cuenta de correo corporativo,
mensajeria instantanea corporativa, Microsoft Office 365, Teams y Moodle).

e Los correos electrdnicos, asi como los mensajes de mensajeria instantdnea deben ser
respetuosos con las personas destinatarias de estos, evitando siempre cualquier tipo de
vejacion o falta de respeto y deben observar siempre las debidas normas de netiqueta.

e Las comunicaciones entre el profesorado y del profesorado con el alumnado se llevaran
a cabo dentro del horario laboral del profesorado y nunca en fin de semana o periodo
vacacional (salvo en casos excepcionales debidamente justificados).

e Las publicaciones en las redes sociales y web del centro seguirdn las directrices
marcadas en el Anexo PROTOCOLO DE PUBLICACIONES EN INSTAGRAM Y WEB DEL
CENTRO.

e Se deberdn seguir en todo momento las directrices establecidas en el Anexo
PROTOCOLO DE PUBLICACIONES EN INSTAGRAM Y WEB DEL CENTRO en relacién con la
publicacidn de imagenes y grabaciones de imagen y/o voz del alumnado.

e El Centro se comunica con la Administracion Educativa, ademas de a través del uso del
IES 2000 y del GECE, a través del programa HERMES y del correo corporativo del Centro.

= Diagnostico y valoracidn de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El funcionamiento de los canales de comunicacidn (pagina web, Instagram, Outlook, etc.) se
valora a través de la observacién directa (estadistica de visitas en la web, likes en Instagram,
interacciones a través del correo corporativo, etc.).

En la reunidn de evaluacidn del Plan de final de curso se valora también el funcionamiento de
los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red.

= Propuesta de innovacién y mejora:
3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social
ACCION 1: Difusién del uso de herramientas digitales en el centro.

Medida Crear una imagen positiva del uso de herramientas digitales para
el aprendizaje.

Estrategia de desarrollo | Difundir en la pagina web y redes sociales del centro, casos de
éxito en el aula gracias al uso de herramientas digitales.

Responsable Responsable de redes sociales y pagina web.
Temporalizacién Durante todo el curso.

ACCION 2: Unificar criterios para el uso de herramientas corporativas
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Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Priorizar el uso de herramientas corporativas para las
comunicaciones e interacciones digitales del Centro.

Sustitucion progresiva de herramientas digitales que tienen un
equivalente en Microsoft Office 365.

Comision TIC

Durante todo el curso.

Infraestructura
= Descripcion, categorizacion y organizacidn de equipamiento y software.

En el aula de informatica hay 14 puestos con ordenadores y conexion a Internet. La biblioteca
dispone de pizarra digital, 1 portatil y 4 equipos fijos. El Laboratorio cuenta con pizarra digital y
portatil. Los despachos de direccién y secretaria disponen de sendos ordenadores fijos en buen
estado y en la sala de profesores hay un ordenador fijo nuevo y otros 3 portatiles para el uso del
profesorado. Todas las aulas cuentan con portatil y pizarra digital.

El ano pasado se actualizaron los ordenadores de todas las aulas y en el presente curso se han
comprado memorias RAM vy discos duros de 7 de los ordenadores del aula de informdtica,
ademas de 1 equipo nuevo para la sala de profesores y 3 mas para el aula de informatica. Se
estd estudiando la posibilidad para el préximo curso de mejorar la instalacion de cableado del
centro de modo que sea mas eficiente, ademas de haber solicitado el cambio de ADSL a fibray
adquirir portatiles en buen estado para la biblioteca.
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Inventario de equipos informaticos del centro realizado a principios de curso.

Equipamiento Marca |Modelo S.0. Memorial Cantidad
s oo e uen |
b lsamsunglun et Jeas |
%ON Samsung|null ﬁirztsirga 4 Gb 1
oI aoR HP EﬁSPO%O SFFA00G9  \windows 11 |16 Gb 4
ORDENADOR. Hp |5 TROSFEA00EY indows 11 (16 Gb 4
SR HP  |PRO SFF 400 GB Windows 11 (16 Gb 20
oI noR HP  |PRODESK 400 SFF  |Windows 11 (8 Gb 8
R RoR Otro 132 Windows 10 |4 Gb 1
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9118
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9118
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9127
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9127
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9123
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9123
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=86529
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=86529
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=86528
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=86528
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=79464
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=79464
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=58805
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=58805
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=78164
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=78164

ORDENADOR .
PERSONAL Otro null Windows 7 4 Gb 1
ORDENADOR .
PERSONAL Otro null Windows 10 4 Gh 4
ORDENADOR .
PERSONAL Otro null Windows 10 8 Gb 11
PANEL INTERACTIVO (SmartBoard|SBID-MX265-V3 NS/NC NS/NC 2
PANTALLA . .
INTERACTIVA SmartBoard|null Sistema Propio [NS/NC 5
BR1402CGA- ]
PORTATIL Asus NKO489XA Windows 11 8 Gb 10
PORTATIL Asus null Windows 11 8 Gb 1
PORTATIL Asus null Windows 10 8 Gb 2
HP LAPTOP 15 S-FQ |,,,:
PORTATIL HP XXX Windows 11 8 Gb 4
PORTATIL HP null Windows 11 8 Gb 1
PORTATIL HP null Windows 10 |8 Gb 1 7,
PORTATIL Lenovo null Windows 7 4 Gh 1
PORTATIL Lenovo null Windows 10 4 Gh 1
PORTATIL Otro null Windows 7 4 Gb 3
PROYECTOR Otro null NS/NC NS/NC 5
SERVIDOR HP null Windows 2003 <4 Gb 1
server

Protocolo de uso de dispositivos comunes:

o Los ordenadores del profesorado en las aulas se encienden por parte del docente que
lo estd utilizando. Cuando termina su clase, debe cerrar la sesién en todas las
aplicaciones y paginas que haya utilizado y apagarlo.

o Cada profesor tiene sus documentos almacenados en carpetas en los escritorios de los
dispositivos que utiliza, ya que la deficiente conectividad impide almacenarlos
solamente en la nube.

o Cada docente es responsable de vaciar la papelera de reciclaje después de utilizar los
dispositivos, si ha eliminado archivos propios.

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

En la actualidad no tenemos definido el esquema de red, ya que estamos en proceso de
migracion a Escuelas Conectadas.

Desgraciadamente, nuestro centro tiene un grave problema con las redes ya que, al ser un
Centro de Educacion de Personas Adultas, no pertenecemos a Escuelas conectadas, lo que nos
genera graves problemas de conectividad. Todos los switches se han renovado recientemente.
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=78188
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=78188
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=8066
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=8066
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=8064
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=8064
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=58787
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9552
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9552
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=86530
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=66374
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=8147
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=78155
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=66514
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=66393
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=66391
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=10710
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=66394
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=9560
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=10543

= QOrganizacidén tecnoldgica de redes y servicios.

En la actualidad se estd en proceso de mejora de la instalacidn del cableado para poder habilitar
diferentes redes para los distintos usuarios (alumnado, profesorado y administracién).
Hasta el momento, existe una red especifica para los equipos de administracion.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

La profesora de informdtica realiza una revisidn de los equipos a inicio de curso y cuando es
preciso. El equipo directivo se encarga de:

- Adquirir nuevo material, siempre destinando una partida presupuestaria del presupuesto
anual del centro.

- Registrar las incidencias.

- Avisar a la empresa que ha proporcionado los equipos Proinfo (mantenimiento), a la
empresa Pista Cero con la que tenemos un contrato por horas o bien al CAU para que las
solucione.

En cuanto al reciclaje de los equipos obsoletos, el procedimiento consiste en el aviso del equipo
directivo al personal de Ayuntamiento para que lo traslade al Punto Limpio.

=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

La biblioteca se ha destinado como espacio para que el alumnado pueda acceder a dispositivos
e Internet fuera o dentro de su horario lectivo. Siempre hay un docente del centro presente
cuando el alumnado lo requiere.

= Valoracidn y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Se ha comentado en un apartado anterior los problemas de conectividad de las redes. El Equipo
Directivo es el encargado de supervisar este proceso y de mantener el contacto con las empresas
y la Direccién Provincial.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura
ACCION 1: Participar en proyectos y convocatorias para mejorar la dotacion del centro

Medida Solicitar proyectos o participar en formacion que lleve asociada la
dotacidn de nuevos recursos o dispositivos.

Estrategia de desarrollo | Revisar el Portal de Educacion y las convocatorias de los CFIE
regularmente y seleccionar proyectos o actividades que permitan
mejorar la dotacion del centro.

Responsable Responsable CompDigEdu y Comisién CompDigEdu.
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Temporalizacién Cuando proceda.

ACCION 2: Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Medida Conservar y mantener actualizados los equipos informaticos.
Estrategia de desarrollo | Realizar propuestas de mejora.

Responsable Responsable de medios informaticos.
Temporalizacién Primer trimestre.

ACCION 3: Acceso a Internet

Medida Mejorar la conexidn a internet del centro.
Estrategia de desarrollo | Realizar propuestas de mejoray pedir presupuesto.
Responsable Equipo Directivo.

Temporalizacién No depende de nosotros.

ACCION 4: Digitalizacion de la Biblioteca

Medida Potenciar el préstamo de libros de forma digitalizada.

a4
Estrategia de desarrollo | Formacion del profesorado en ABIES, continuando con el registro

digital de nuevas adquisiciones y favoreciendo el registro
digitalizado de préstamos.

Responsable Coordinador de Biblioteca.

Temporalizacién Durante todo el curso.

Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

En apartados anteriores hemos hecho referencia a los problemas de red y conectividad que

tenemos.

En cuanto a criterios de uso seguro de los equipos:

- Se permite el uso de USB, dadas las dificultades de trabajo en red o en la nube.

- Se ha mencionado el protocolo de borrado de archivos en los dispositivos comunes (cada
docente vacia la papelera y respeta las carpetas de los compafieros).

- Cada docente es responsable de la actualizacién del software del dispositivo que utiliza en
el aula.

- La profesora de informatica es la encargada de actualizar el software y antivirus de los
dispositivos que utiliza el alumnado.

Castillay Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
La directora es la responsable de custodiar los datos académicos y personales del alumnado,
asi como las credenciales de Educacyl. Se almacenan en un ordenador especifico situado en
el despacho de direccién y en un disco duro externo. Se realizan copias de seguridad una vez
al trimestre.
La directora proporciona a los tutores las credenciales del alumnado de nueva incorporacién
al centro, ello incluye también la contrasefa personal y la correspondiente explicacidén sobre
cémo cambiar la configuracion de la misma.

= Actuaciones de formacion y concienciacion.

Se solicitaran durante el mes de noviembre del curso 2002-2023 actividades formativas para el
alumnado a través del taller “Herramientas para una educacién mixta y navegacidn segura”.

=  Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Actualmente no hay medidas ni protocolos de actuacion con respecto a temas de ciberseguridad
o situaciones de riesgo en las TIC.

Las autorizaciones sobre el uso de la voz e imagen para la web del centro, RRSS, aplicaciones,
etc., figuran en un impreso adjunto a la matricula, si bien es conveniente su actualizacién y
puesta al dia.

= Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 1: Uso responsable de Internet

Medida Utilizar herramientas de comunicacidn y servicios de mensajeria
de manera segura.

Estrategia de desarrollo | Crear un repositorio de recursos relacionados con la seguridad en

Internet.
Responsable Responsable #CompDigEdu y Comision #CompDigEdu.
Temporalizacién Curso 2024-25

ACCION 2: Protocolos sobre ciberseguridad

Medida Emplear un protocolo de actuacidén sobre ciberseguridad y
situaciones de riesgo.

Estrategia de desarrollo | Inclusién de dicho protocolo en el RRI, incluyendo los casos,
actuaciones y medidas correspondientes en el mismo, asi como la
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posible actualizacién de las mismas en diferentes ambitos: pagina
web del centro, repositorio virtual, RRSS, etc.

Responsable Responsable #CompDigEdu, Equipo Directivo y Coordinador de
Convivencia
Temporalizacién Todo el curso.

ACCION 3: Actividades sobre ciberseguridad

Medida Realizacion de talleres y actividades sobre ciberseguridad con el
alumnado.

Estrategia de desarrollo | Realizacion de talleres y actividades complementarias y/o
extraescolares en relacidon con la ciberseguridad, incluyendo la
participacién en la misma de personas e instituciones vinculadas a
dichas cuestiones.

Responsable Responsable #CompDigEdu y Comision #CompDigEdu; Claustro
de Profesores

Temporalizacion Todo el curso.

ACCION 4: Formacion sobre ciberseguridad

46

Medida Participacidn del profesorado en cuestiones relacionadas con la
ciberseguridad, tanto en aquellas relacionadas con el
funcionamiento interno del centro como con la practica docente y
la propia ciberseguridad de los alumnos.

Estrategia de desarrollo | Realizacién de cursos, seminarios, talleres y cualesquiera otras
actividades sobre dicho aspecto, ademds de la difusidn de todas
aquellas posibles actividades al respecto que puedan realizar las
instituciones vinculadas a la formacién del profesorado: CFIE,
INTEF, UNED, etc.

Responsable Responsable #CompDigEdu, Equipo Directivo, Responsable de
centro ante el CFIE

Temporalizacién Todo el curso.

4 EVALUACION
Seguimiento y diagndstico
= Herramientas para la evaluacidén del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.
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Herramienta Destinatarios Temporalizacion
Cuestionario Forms Profesorado Final de curso
Memoria final del Plan Comisidon #CompDigEdu Final de curso

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimension educativa

Grado de consecucion
Conseguido | En Proceso No conseguido

Objetivos Temporalizacion

Potenciacion del empleo de las T°d°e'2°6’2r;°2024'
nuevas tecnologias como

herramienta de trabajo en el proceso
de ensefianzay aprendizaje, entre las
cuales se llevard a cabo un uso
preferente de aquellas relacionadas
con Microsoft Teams y la Plataforma
Moodle.

Empleo de Internet y de las redes T°d°e'2°6’2r;°2024'
sociales en aras de un uso

responsable de los mismos. Ello
incluird al propio centro (también a 47
través de su propia pagina web),
siendo clave la coordinacion por
parte del Equipo Directivo y de la
Comisién TIC, y al conjunto de la
comunidad educativa del centro.
Creacidn, por parte de la Comision T°d°e'2°6’2’;°2°24'
TIC, de un espacio que sirva como

repositorio de recursos de uso
comun para profesores y alumnos.
Formaciéon del profesorado en | Todo e'z%‘zf? 2024-
plataformas educativas, asi como en

el empleo seguro de medios digitales
y la difusién a través de redes
sociales. Para ello, sera fundamental
tanto la propia Comision TIC como el
responsable del centro en el CFIE.

Dimension organizativa

Grado de consecucion

Objetivos Temporalizacién Conseguido En Proceso No conseguido

Generalizacion  del uso  de T°d°e'2°(‘;2';°2°24'

herramientas digitales para lagestion

y organizacién del centro. Ello

incluye al Consejo Escolar, el

Claustro de Profesores, los

departamentos didacticos y el
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conjunto de la comunidad educativa
del centro.

Adaptacion del Proyecto Educativo T°d°e'2°$‘2r;°2024'
del Centro y de las Programaciones

Didacticas. Ello se realizard en
relacion alainclusiény empleo de las
TIC en los procesos de ensefianza y
aprendizaje  (ello  incluira la
secuenciacién, la metodologia, la
evaluacion y el grado de
cumplimiento de los objetivos.
Difusién, por parte de la Comision T°d°e'2°$‘2r;°2°24'
TIC, del Plan TIC al Consejo Escolar, el

Claustro de Profesores y al conjunto
de los departamentos didacticos,
ademas de hacer hincapié en el
seguimiento y grado de
cumplimiento del mismo.

Inclusion de las TIC en los procesos | Todo e';{;‘;" 2024-
de enseflanza y aprendizaje en

cuanto a secuenciacion,
metodologia, evaluacion y grado de
cumplimiento de los objetivos.

48
Elaboracion, por parte de laComisidn | Todo E'ZC:Z? 2024-
TIC, de un protocolo de acogida al
profesorado en relacion aluso de las
nuevas tecnologias.
Dimension tecnoldgica
Objetivos Temporalizacion - Grado de consecucién -
Conseguido | En Proceso No conseguido
Dotar al centro de la infraestructura | Todo e';(;‘zf? 2024-
y equipamiento necesarios para el
desarrollo de la competencia digital
de forma adecuada. Mantenimiento
y actualizacion de los equipos
tecnoldgicos.
Mantenimiento y actualizacién de la | Todo e'ZCS‘Z';" 2024-
pagina web y de las redes sociales del
centro, asi como de los contenidos
del aula virtual, la plataforma virtual
OneDrive y la plataforma Moodle,
entre otros a los que se recurra.
Elaboracion, por parte de laComision | Tedo E'ZCSJZ? 2024-
TIC, un cuestionario que recoja las
necesidades de infraestructuras vy
equipamientos para el centro, asi
como su mantenimiento Y
actualizacion.
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Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

1 — Los objetivos se han alcanzado satisfactoriamente.
2 — Los objetivos se han alcanzado de manera parcial y mejorable.
3 — Los objetivos no se han desarrollado de manera satisfactoria.
4 — Los objetivos no se han desarrollado de manera tangible.

R X GOBIERNO
?E-Q DE ESPANA
bl 4

AREA 1

Acciones de la propuesta

Indicadores

de mejora

ACCION 1: Difusion del
Plan Digital CoDiCe.

AREA 2

Acciones de la propuesta

Indicadores

de mejora

2 3 4

ACCION 1: Potenciar el
uso de herramientas
digitales.
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ACCION2: Formar al
profesorado en
metodologias activas con
las TIC.

ACCION 3: Utilizar las
redes sociales como
medio de ensefanza.

AREA 3

Acciones de la propuesta

Indicadores

de mejora

2 3 4

ACCION 1: Mejorar la
competencia digital de
los docentes acorde a las
necesidades del centro.

ACCION 2: Plan de
acogida TIC al
profesorado.

ACCION 3: Formar al
profesorado que lo
necesite en Microsoft

Teams.
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AREA 4

Acciones de la propuesta Indicadores

de mejora 1 2 3 4
ACCION 1: Establecer
herramientas de centro y
procesos para evaluar de
forma coordinada la
competencia digital del
alumnado.
ACCION 2: Elaborar
criterios de evaluaciény
potenciar la
autoevaluacion.
ACCION 3: Generalizar el
uso de herramientas de
evaluacidn a través de las
TIC para todo el
profesorado.
ACCION 4: Formacién del
profesorado en
herramientas de cara ala
evaluacion.
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AREA 5

Acciones de la propuesta Indicadores

de mejora 1 2 3 4
ACCION 1: Elaboracién
de un repositorio de
contenidos.
ACCION 2: Elaborar un
cronograma para
desarrollar la
secuenciacion de
contenidos curriculares.
ACCION 3: Creacion de
recursos digitales
ACCION 4: Actualizacién
de las programaciones en
el uso de las TIC, para
adecuarse a la normativa
vigente.

AREA 6
Acciones de la propuesta Indicadores
de mejora 1 2 3 4
ACCION 1: Difusién del
Plan Digital CoDiCe.
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En la actualidad no se ha puesto en marcha el Plan Digital por lo tanto no tenemos datos para

ACCION 2: Unificar
criterios para el uso de
herramientas
corporativas.

AREA 7

Acciones de la propuesta
de mejora

Indicadores

2

ACCION 1: Participar en
proyectos y
convocatorias para
mejorar la dotacion del
centro.

ACCION 2:
Mantenimiento de
equipos tecnoldgicos.

ACCION 3: Acceso a
Internet.

ACCION 4: Digitalizacién
de la Biblioteca.

AREA 8

Acciones de la

Indicadores

propuesta de mejora

2

ACCION 1: Uso
responsable de
Internet

ACCION 2: Protocolos
sobre ciberseguridad

ACCION 3:
Actividades sobre
ciberseguridad

ACCION 4: Formacién
sobre ciberseguridad

Evaluacion del Plan

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

realizar esta valoracion.

En los proximos cursos obtendremos esta informacién del cuestionario del Forms y de la

memoria final del Plan.

GOBIERNO
OE ESPANA

DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

% Junta de
* Castillay Ledén
Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

51

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU




R &

Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada

Durante el presente curso tampoco podemos valorar este apartado. En los siguientes afios
utilizaremos la siguiente tabla para valorar la difusidon y dinamizacién del Plan.

ESTRATEGIAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

GRADO DE CONSECUCION

Publicacion del Plan en
nuestra  pagina  web,
manteniéndolo siempre
actualizado.

Inicio de curso

Comision TIC

Publicacién en nuestra
pagina web de los Planes
de Acogida Digital del
profesorado y el
alumnado.

Inicio de curso

Comision TIC

Publicacion en nuestra
pagina web de actividades
TIC elaboradas por
nuestro alumnado y que
reflejen el impacto de
nuestro Plan TIC en su
proceso de ensefanza-
aprendizaje (grabaciones
audiovisuales, infografias,
etc.).

A medida que se
vayan realizando.

Comision TIC
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Inclusion en los folletos
informativos del Centrode
los recursos TIC
disponibles.

Cuando se
publiquen los
folletos
(septiembre y
enero de cada
curso académico)

Equipo
Directivo

Difusidn y aprobacién del
Plan en el Claustro y en el
Consejo Escolar del
centro.

Inicio de curso

Claustroy
Consejo
Escolar

Sesiones de informacién y
acogida relacionadas con
el Plan TIC para el
alumnado (protocolos de
uso de dispositivos,
aplicaciones y
herramientas TIC de
trabajo en el aula, etc.)

Inicio de cada curso

Equipo
Directivo

Entrega al alumnado de
las credenciales de acceso
a los servicios de Educacyl.

Inicio de cada curso
escolar

Equipo
Directivo
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GRADO DE CONSECUCION

el Plan TIC para el
profesorado (protocolos
de uso de dispositivos,
repositorio digital,
aplicaciones y
herramientas TIC de
trabajo colaborativo entre
los docentes y con el
alumnado).

ESTRATEGIAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE
1 3 4
Sesiones de informacién y | Inicio de cada curso Equipo
acogida relacionadas con escolar Directivo

Difusion de tutoriales de
uso y manejo seguro de
herramientas TIC
corporativas.

Cuando estén
elaboradas

Comision TIC

Post en RRSS sobre las
actividades del Plan que
se desarrollan en el curso

A medida que se
vayan realizando.

Equipo
Directivo y
docentes

académico.
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= Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

A realizar en préximos cursos. En funcion de los resultados obtenidos de la tabla anterior, se
tomaran las medidas precisas para mejorar la difusién del Plan.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar

AREA ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION | PRIORIDAD
Area 1. ACCION 1: Coordinador Inicio de curso Media
Organizacion, Difusion del #CompDigEdu, | 2024-2025

gestiény Plan Digital Equipo

liderazgo CoDiCe. Directivo.

Area 2. ACCION 1: Responsable Durante todo el Media
Practicas de Potenciar el uso | #CompDigEdu. | curso.

ensefianzay de herramientas

aprendizaje digitales.

Area 2. ACCION2: Equipo Durante los cursos Media
Practicas de Formar al directivoy 2024/2025y

ensefianzay profesorado en | claustro. 2025/2026.

aprendizaje metodologias
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activas con las

TIC.
Area 2. ACCION 3: Todo el Durante todo el Media
Practicas de Utilizar las redes | profesorado. curso.
ensefianzay sociales como
aprendizaje medio de

ensefanza.
Area 3. ACCION 1: Coordinador de | Primer trimestre. Media
Desarrollo Mejorar la formaciodn.
profesional competencia

digital de los

docentes

acorde a las

necesidades del

centro.
Area 3. ACCION 2: Plan | Coordinador del | Curso 2024-2025. Alta
Desarrollo de acogida TIC Plan CoDiCe,
profesional al profesorado. | Equipo

Directivo.

Area 3. ACCION 3: Coordinador del | Durante los cursos Media
Desarrollo Formar al curso de 2024/2025y
profesional profesorado formacion, 2025/2026.

que lo necesite | Departamento -

en Microsoft de Informatica.

Teams.
Area 4. ACCION 1: Comisién TIC, Curso 2024-2025. Alta
Procesos de Establecer Claustro.
evaluacion herramientas de

centroy

procesos para

evaluar de

forma

coordinada la

competencia

digital del

alumnado.
Area 4. ACCION 2: Comisién TIC, Curso 2024-2025. Alta
Procesos de Elaborar Claustro.
evaluacion criterios de

evaluacidny

potenciar la

autoevaluacién.
Area 4. ACCION 3: Todo el Todo el curso. Media
Procesos de Generalizar el profesorado.
evaluacion uso de

herramientas de

evaluacion a

través de las TIC
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para todo el

profesorado.
Area 4. ACCION 4: Coordinador del | Durante los cursos | Media
Procesos de Formacién del Plan CoDiCe. 24-25y 25-26.
evaluacion profesorado en

herramientas de

caraala

evaluacién.
Area 5. ACCION 1: Comisién TIC. Todos los cursos. Baja
Contenidos y Elaboracién de
curriculos un repositorio

de contenidos.
Area 5. ACCION 2: Comisién TIC. Curso 2024-2025. Alta
Contenidos y Elaborar un
curriculos cronograma

para desarrollar
la secuenciacion
de contenidos
curriculares.

Area 5. ACCION 3: Profesorado del | Curso 2024-2025. Baja
Contenidos y Creacion de centro.
curriculos recursos
digitales 55
Area 5. ACCION 4: Todo el Curso 2024-2025. Alta
Contenidos y Actualizacion de | profesorado.
curriculos las

programaciones
en el uso de las

TIC, para
adecuarse ala
normativa
vigente.
Area 6. ACCION 1: Responsable de | Durante todo el Baja
Colaboracién, Difusion del redes sociales y | curso.
trabajoenred | Plan Digital pagina web.
e interaccién CoDiCe.
social
Area 6. ACCION 2: Comision TIC. Durante todo el Media
Colaboracién, Unificar curso.
trabajoenred | criterios para el
e interaccién uso de
social herramientas
corporativas.
Area 7. ACCION 1: Responsable Cuando proceda. Baja
Infraestructura | Participar en CompDigEdu y
proyectos y Comisién
convocatorias CompDigEdu.

para mejorar la
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dotacion del
centro.
Area 7. ACCION 2: Responsable de | Primer trimestre. Alta
Infraestructura | Mantenimiento | Equipos
de equipos Informaticos.
tecnoldgicos.
Area 7. ACCION 3: Equipo No depende de Alta
Infraestructura | Acceso a Directivo nosotros.
Internet.
Area 7. ACCION 4: Coordinador de | Durante todo el Baja
Infraestructura | Digitalizacién de | Biblioteca curso.
la Biblioteca.
Area 8. ACCION 1: Uso | Responsable Curso 2024-2025. Alta
Seguridad y responsable de | CompDigEduy
confianza Internet Comisién
digital CompDigEdu.
Area 8. ACCION 2: Responsable Durante todo el Media
Seguridad y Protocolos #CompDigEdu, | curso.
confianza sobre Equipo
digital ciberseguridad | Directivo
Area 8. ACCION 3: Responsable Durante todo el Media
Seguridad y Actividades #CompDigEduy | curso.
confianza sobre Comisién
digital ciberseguridad | #CompDigEdu;
Claustro de
Profesores
Area 8. ACCION 4: Responsable Durante todo el Media
Seguridad y Formacion #CompDigEdu, | curso.
confianza sobre Equipo
digital ciberseguridad Directivo,
responsable de
centro ante el
CFIE

=  Procesos de revision y actualizacion del Plan

El Plan serd revisado y reformulado anualmente con la informacién de la memoria final y cada

dos cursos para realizar la renovacién de la certificacion CoDiCe TIC.
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